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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
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Sunus

Egitimin ¢aga ayak uydurmanin yaninda cagin Oniine gecebilme vizyonu da vardir. Cagimizdaki en 6nemli sey cocugu bilgiyle
donatmak degil; bilgiyi yerinde, aktif ve etkin kullanabilmektir. Bu ¢agda ¢ocuk bilgiye her an her saniye rahatlikla ulasabilmektedir, okul ve
ogretmen bilgiyi veren roliine degil bilgiyi bir glic ve 6zgiin bir sey yaratabilmenin araci oldugunu gosteren, onun ufkunu acan; ona rehberlik
eden bir role biirtinmelidir. Cocuk bir atlet olsa okul o atletin kosacag: yollar1 diizenleyen makine, 6gretmende o yollarda yonleri ve uyarilari
gosteren tabela olmalidir. Rekorlar1 kiracak, rakipleri yenecek, yeni yollar kesfedecek yine ¢ocugun kendisi olacaktir.

Egitim Vizyon Belgesinin 6nemle dikkat ¢ektigi ikinci bir nokta da 6grencilerin akademik ve nicel basarilarinin kusun sadece bir
kanadmi olusturdugu, bunun kadar 6nemli diger kanadin ise bireyin sosyal, kiiltiirel ve ahlaki yonden cagm ve kiiltiiriin tiim degerlerini
kazanmis, tevazu ve 6zgiiven dengesini iyi kurabilen bireyler olmasidir. Biz kendimizi, bu vizyonu igsellestirerek 6zveriyle calisan bir ekip
olabilme kaygismi tagiyan d6gretmenlerden olusan bir kadro olabilmenin heyecani ile 6grencilerine rehberlik edecek okul misyonu olusturmak
icin ¢abalayan egitim neferleri olarak gelecege umutla bakiyoruz.

Bu baglamda oniimiizdeki 5 yili planlamak i¢in degisik bakis agilariyla, stratejik planlamamizi yapmak tizere 6gretmen, veli ve
ogrencilerimizin bakis agilarini ve diisiincelerini 6grenmek amaciyla anket yontemi uygulanarak paydaslarimizin fikirlerini aldik, bunlar1
derledik ve elde edilen veriler 1s1g1nda 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik.

Metin KAYA

Okul Miiduri
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VILIZLEME VE
DEGE R LEN D RME . ...t

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Metin KAYA Okul Miidiirii Erdal OZSAHIN Miidiir Yardimcisi
Tuncay MERCIMEK Ogretmen Sinan YILDIZ Ogretmen

Elif POLAT Ogretmen Serkan DURAN Ogretmen

Miray BOZ Ogretmen Aysen Yenigiil AKDAG Ogretmen

Canay KARACA Ogretmen Fatma SIMSEK Ogretmen

Ebru DEMIRCI Ogretmen Meryem OZPOLAT Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1952 yilinda basdgretmen Ali TATAR tarafindan “Bebirge Koyii Ilkokulu” adiyla egitim ve dgretime agilmistir. Daha
sonra koyiin ismi Kurtulus kdyii olarak degistirilmis olup okul ismi de “Kurtulus Koyii Ilkokulu’> adin1 almistir, yillar icerisinde yapilan ilk 1
derslikli okul binas1 yikilarak 2 derslikli okul binasi yapilmis olup 1980 yilinda 1 derslikli bir smif ilave edilmistir. 2005 yilinda kdyiin ismi
Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi meclis karar1 ile ‘Osmanli Mahallesi ‘olarak degistirilmistir. 2005-2006 egitim ve dgretim yilinda su anda
kullanilan 12 derslikli modern okul binamiz il dzel idaresince yaptirilmis olup okul ismi de ‘Osmanl1 [lkdgretim Okulu’ olarak degistirilmistir.
Giiniimiizde Osmanli Ilkokulu — Ortaokulu olarak devam etmistir. Osmanl Ilkokulu 2 idareci 14 6gretmen 12 subede 333 dgrenci ile egitim
ogretime devam etmektedir.



Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

flcesi: SAHINBEY

www.google.com/maps/place/ 37.019085,

Adres: Osmanli Mah. 28 Nolu Sk. No 10 Cografi Konum (link):
37.464720
Telefon
342 4791167 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: |735219@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

osmanliilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |735219 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Cahisan Sayisi 18

Kiz 180 Kadin 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 153 Erkek 6

Sayis1

Toplam |333 Toplam |14

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 128




Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn

207,25 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

7yl

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 4 8 12

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar | 8 10 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 684 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7816

Okul Kapali Alan (m2) 2052

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 17 16 33 3-B 17 13 30

1-B 17 16 33 3-C 18 11 29

1-C 14 17 31 4-A 11 9 20

2-A 17 12 29 4-B 12 8 20

2-B 16 12 28 4-C 9 14 23

2-C 15 14 29

3-A 17 11 28 TOPLAM 180 153 333
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 8Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 14.268,52 3524,49
2021 9.589,00 5749,47
2022 5.566,65 1426,90
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglar1:

Olumlu
SORULAR Goriis %
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. %86
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9072
%50
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
%68
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
%84
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
%62
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %80
yontemler kullanmaktadir.
%80
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
%80
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
%70
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
%74
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 9054
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %72

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

SORULAR Olumlu
Goriis

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %92

%94
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %80
esastir.

%94
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

%88
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

%80
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

%60
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

%76
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %76
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisincelerin tiretilmesini %84
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %94
acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %80
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %88

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

SORULAR Olumlu
Goriis
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorlisebiliyorum. %80
%80
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %74
alabiliyorum.
%68
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli %12
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %60
%66
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini %54
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi %90
diistiniiyorum.
%62
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %60
%60
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
%70

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamimdan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler:
Ogrenciler 1.Smiflarin standartlara uygun 6grenci sayisinda olmasi.

2.11 geneli okullara gére Suriyeli grenci sayisinin az olmast,
3.0kulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi,

Calisanlar 1.Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
2.0kul personelinin ekip ruhuna sahip olmasi
3.Atamasi yapilan 6gretmenlerin uzun siire burada ¢alismasi,

Veliler Veli okul igbirliginin gii¢lii olmast

Bina ve Yerleske 1. Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

2. Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

3. Okul Bahgesinin genis, iyi diizenlenmis, agag¢landirilmis olmasi ve
oyun faaliyetleri i¢in uygun olmasi.

4.0kul binasmnim yeterince 151k aliyor ve ferah olusu,

5.Sehir merkezine yakmligi ve ulagim kolayligy,

Donanim 1.Smiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi
2.0kulun temel ihtiyaglar agisindan yeterli bir seviyede olmasi ve gerekli
malzeme, materyal vb. konularda idarenin ilgili ve ¢6ziim odakli
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yaklagimi,
3.Teknolojik donanimin iyi olmasi,

Biitce

Okulun gelir konusunda sikintisinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisia sahip olmasi.
Okul yonetiminin teknolojiyi iyi kullanan, donanima sahip kisiler olmas,
Idari kadronun tecriibeli olusu,

[letisim Siirecleri

1. Ogretmenler arasi iletisim ve isbirliginin gii¢lii olmas,
2. Okul yonetiminin ulagilabilir olmasi vb.

Zayrf Yonler:
Ogrenciler 1.0grenci servislerinin olmamasi
2.Cocuklarm g¢evre bilincine yeterince sahip olmamalar1
3.Tiirkceyi yeterince konusamayan Suriyeli cocuklarin uyum sorunu
4 Kiz ¢ocuklarmim okutulmasi konusunda isteksizlik
Calisanlar 1.Okulun giivenlik gérevlisinin olmamast
Veliler 1.Velilerin 6grencilerinin akademik basarisizliklariyla ilgisizligi,

2.Yetiskin egitimine katiliminin yetersiz olmasi
3.Ailelerin temizlik konusunda bilingli olmamasi

Bina ve Yerleske

IIkokul-ortaokul ortak bina kullanim1 ve bundan dogan sorunlar

Donanim

Kapali spor salonunun olmamasi.

Biitce

YoOnetim Siirecleri

[letisim Siirecleri
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Konum olarak merkeze yakin bir mahalle olmasi,

Ekonomik

Sosyolojik Gaziantep gibi biiyiik bir sehre yakin olmasi

Teknolojik Yakinlarinda bir {iniversitenin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Fiziki sartlarin gelisime agik olmasi

Tehditler

Politik Tekli egitime gecgilememesi

Ekonomik Tekli egitime gecilmesi i¢in ek binanm yapilamamasi

Sosyolojik 1.Pargalanmus aile sayisinda fazlalik
2.0kuma aligkanliginin yetersizligi,
3.Sorunlu, sikintili velilerin varligi,
4.Bilingsiz bireylerin ilkokul ¢agindaki 6grencilere olumsuz rol model
olmalar1.
5.0kulun bulundugu mahallenin, sokak ve ¢evresinden kaynaklanan
temizlik problemi,
6.Yerlesim yerinin biiyiik olmas1 nedeniyle dgrencilerin okula
gelememesi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Koyde aile bas1 niifusun siirekli artmas1 ve koyiin go¢ almasindan dolay1 sinif mevcutlariin stirekli artmasi.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin ailelerinde bu konuda yasanan bilingsizlik ve isteksizlik.

Koyde internet alt yapisinin olmamasi ve fotokopi vb. dokiiman alamama durumlar1 bilgiye ulasma konusunda sikintilar
yaratmaktadir.

Merkeze uzaklig1 nedeniyle ¢ocuklarin formal ve informal sosyal etkinlik, kiitiiphane vb. ulasgamamasi.

2
3
4
5

Fiziksel mekan yetersizliginden yetiskinlere uygun etkinliklerin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik yonden One ¢ikan 6grenci sayisinin yetersizligi

Ogretim ve yontem tekniklerinin yeterince gelistirilememesi

Ozel yetenege sahip olan dgrencilerin bu yeteneklerini gelistirmeye elverisli olmayan bir kdy olmasi1, buna bagli antrenman,
malzeme, mekan sorunlarinin yasanmast.

2
3 Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecegi sportif, sosyal ve kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yetersizligi
4
5

Temizlik ve giivenlik personelinin siirekli bir sistemle ¢aligamamalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina kapasitesinin onlimiizdeki yillarda gelmesi beklenen 6grencileri karsilayamayacak seviyede olmasi.

Bir okulun ihtiyaci olan boliimlerin bulunmamasi

2
3 | Binanin tam olarak is saglig1 ve giivenligine uygun olmamasi
4

Engelli bireylerin hizmet aliminda yasanan sikintilar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

e Kendi kapasitesinin ve yeteneginin farkinda olan, kendisiyle yarisan bireyler yetistirmek.
e Saygidan 6te sevgi, zorunluluktan 6te gontlliiliik iliskisi olan bir okul ortam1 yaratmak.
e Atatiirk’iin bilime, dogaya ve vatan’a dair fikirlerini igsellestiren ¢agin bireylerini yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cag1 takip etmekten Ote cagin Oniine gegebilecegine inanan gercekei fakat hayalden vazgecmeyen, yapilamaz deneni deneyip, sonugtan ote
stirecte gelistigini anlayan, kiiltiiriine asik, ufku evrensellik olan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizdendir Bunun yaninda;

e Cumbhuriyet degerlerine bagliyiz

e Ahlaki ve etik degerleri benimseriz

e Tarihimizle gurur duyariz

e Insana deger veririz

e Kamu hizmeti verdigimizin bilincindeyiz

e Saydamliga 6nem veririz

e Katilimciyiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin e§itime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarii artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1a Kayit bolgesindeki c()) grencilerden okula kayit 95 9% 97 08 99 100
yaptiranlarin orani (%)

G [Ikokul birinci smif 8grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b okul dncesi egitim almig olanlarin oranm 72 75 78 80 90 100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 97 08 99 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri

< . 1.85 1 0 0 0 0

devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 16 12 3 4 ) 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.F. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 30 35 90 90 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (Halk Egitim) 13 15 20 22 28 30
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi [ Erdal ~OZSAHIN-  Miidiir 01 Evliil-20 Evliil
o icin ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcisi y y
113 D"e\{.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftas!
goriismeler yapilacaktir.
114 |Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin | Erdal OZSAHIN - Miidiir Mavis
o kolaylastirilmasi Yardimcisi y
L1s D_evamsghk yapan Ogrencilerin velilerine yapilacak ev Rehberlik Servisi Y1l boyu
ziyaretleri
1.1.6 | Okul 6ncesi okullagma oranlarinin arttirilmasi E(ﬁilllmgszl—slﬁelggeihk_ selr\g;ls(ilur Eyliil -Ekim
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.La O gr@r_1c1ler1n derslere gore kazanim durumlarinin 50 70 30 90 95 95
tesbiti (%)

PG.1.1.b O g.repcﬂerm derslere gore kazanim durumlarmin 50 70 30 90 95 95
takibi(%)

PG.1.1.c. Ogrencilere okuma aliskanligini kazandiracak 70 70 30 90 95 95
calismalar (%)

PG.1.1.d. Ziimre bazinda y1l sonu resim sergisi (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.L1.e. Oyun senlikleri diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.L1f. Drama kursu diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1
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PG.1.1.g. IYEP kursu diizenlenmesi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Belirli giin ve haftalarla ilgili resim ve siir 1 1 1 1 1 1
yarigmalar1 diizenlenmesi(0-1)
PG.1.Lh. EBA kullanim oranlarmin arttiriimast (%) 50 55 60 65 70 80
PG.1.1.. Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 100 120 140 150 200 250
sayisl
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin derslere gére kazanim durumlarinin tespit araglarin Erdal OZSAHIN - Mudar .
1.1.1. Yardimcisi - Smif | Eyliil
hazirlanmas1 ve uygulanmasi o .
Ogretmenleri
112 Qgr@cﬂerm derslere gore kazanim durumlarimin takip edilesi Simif Ogretmenleri Y1l boyu
icin 6l¢gme araglarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
1.1.3 | Her 6grencinin haftada en az bir kitap okutulmasi Smif 6gretmenleri Y1l boyu
1.1.4 |Basari saglayan 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Miidiirii Y1l boyu
1.1.5 | Ziimre bazinda yilsonu resim sergisi Zimre Bagkanlar1 May1s
1.1.6 | Oyun senlikleri diizenlenmesi Erdal “OZSAHIN - Mudir Nisan
Yardimcisi
1.1.7 |Hem isbirligi ile drama kursu diizenlenmesi Erdal "OZSAHIN - Mudir Ekim-Mayis
Yardimcisi
1.1.8 |IYEP kursu yonergesine uygun olarak diizenlenmesi Erdal OZSAHIN - Mudir Ekim-Nisan
Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.9 | Resim ve siir yarigmalar1 Erdal *~ OZSAHIN  Midr Ekim-Mayis
Yardimcisi
Erdal OZSAHIN - Midiir
1.1.10 | EBA kullanim oranlarini arttiracak ¢alismalar Yardimcisi - Smif| Y1l Boyu
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Ogrencilere yonelik st 6 zc_%)lrenlme hazirlik 100 100 100 100 100 100
calismalarinin yapilmasi (%)
PG.1.1.b Velilere yonelik 6grencileriyle ilgili {ist 6grenime 65 70 75 90 90 90
hazirlik ¢aligmalarmin yapilmasi (%)
PG.LLc. Ogrencilerin {ist 6grenimlerine devam orani 95 96 96 97 98 99
PG.1.1.c. Y1l i¢inde yapilacak genel toplant1 sayisina 70 75 76 77 78 30
katilim
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek tanitma ¢alismalari(6grencilere yonelik) Rehberlik Servisi Subat-Haziran
1.1.2 | Velilere yonelik iist egitim kurumlar1 tanitim ¢aligmalar1 R? hberlik . Servisi-Smif Subat-Haziran
Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.La Cahsan.‘personele y.onehk 1s saglig1 ve giivenligi 100 100 100 100 100 100

kursu diizenlenmesi (%)
PG.3.3.b. Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istihdam

. ; 1 1 1 1 1 1

edilmesi (0-1)
PG.3.3.c. Normal egitime gecilmesi(0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.d. Beceri atdlyesi kurulmasi(0-1) 0 0 0 0 1 1
PG.3.3.e. Personele yonelik etkinliklerin sayis 1 2 2 3 3 4
PG.3.3.1. Diizenlenen Kan Bagis1 Kampanyasi sayis1 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.g. Velilere yonelik rehberlik ¢aligma sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.3.3.h. Yabanci dil sinifi olusturulmasi(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.1 Temizlik ve Hijyen Egitimi verilen 6grencilerin 200 250 300 300 300 300

sayis1
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Cflhsan perspnele yonelik i saghgir ve gilivenligi kursu Miidiir Yrd. Erdal OZSAHIN | Ekim
diizenlenmesi

1.1.2 [ Okulda yeteri kadar temizlik elemeni istthdam edilmesi Okul Aile Birligi Ekim

1.1.3 | Beceri atdlyesi kurulmasi Okul Miidiirti Ekim

1.1.4 |Personele yonelik gezi ve etkinlikler Sosyal Etkinlikler Kurulu Y1l Boyu

1.1.5 | Kan Bagis1 kampanyasi diizenlenmesi Okul Miidiirii Kasim-Mayis

1.1.6 | Velilere yonelik bilinglendirme ¢aligsmalari Rehberlik Servisi Yil Boyu

117 Normal egitime ge¢ilmesi ile birlikte yabanci dil smifi Okul Miidiirii 2005
olusturulacaktir

1.1.8 | Ogrencilere yonelik temizlik ve hijyen calismasi yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Yil Boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okul Aile Birlikleri

CLCH LT 15000
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VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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